T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
iS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
(YENISARUM)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Is
Sagligit Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Is Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Tssaghg: Calisanlarin saghg ve giivenligini,
¢) Merkez: Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Is Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Miitevelli Heyetinti,
e) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; iiniversitelerin is sagligl alaninda hizmet veren
birimleri ve yurt i¢i ve yurt digindaki is saghgiyla ilgili kurumlarla Universitenin ilgili
birimlerinin igbirligini saglayarak, Tirkiye’nin is sagligi alaninda, bilime ve teknolojiye
yonelik etkinliklerde bulunmasini saglamaktir.



Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve Tiirkge veya yabanci
dillerde yayimlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

c) Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararas,
resmi veya 0zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde
bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak,
bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamalarini takip
etmek,

¢) Is saghig ile ilgili hizmet veren birimlerde her tiirlii ¢alismay1 yapmak, bu alanda her
tirlii eksiklik ve aksakliklar1 arastirarak, Tirk endiistrisinin is sagligi alanindaki
ihtiyaclarina cevap verebilmek,

d) Is saghigi konusunda yetismis olan Tiirk bilim insanlarinin dis iilkelerde konuyla ilgili
gelismeleri izleyebilmelerini saglamak,

e) Arastirma yapmaya elverisli kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir
elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait en az bir adet siireli yayin1 hazirlayip
yayimlamak,

f) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
danismanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak,

g) Akredite is sagligi laboratuvarlari kurarak 6l¢lim ve analizler yapmak,

g) Toplumda is saghig bilincini gelistirmek i¢cin ve Merkezin amac ile ilgili her tiirlii
faaliyette bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar:
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve Yonetim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan,
Rektor tarafindan ¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin 6nerisi lizerine, Merkez faaliyetlerinde Miidiire yardimer olmak iizere
Universite 6gretim elemanlar1 arasinda bir kisi Rektor tarafindan iic yil siire ile Miidiir
Yardimci olarak gorevlendirilir.

(3) Midiiriin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, midiir yardimcisi, Miidiire
vekalet eder. Herhangi bir sebeple Miidiiriin alti aydan fazla bir siireyle gorevi basinda
bulunamadigr durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayni usulle
yeni bir miidiir gorevlendirilir.



Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

b) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazigmalar1 yapmak,

C) Merkezin biit¢esini, Yonetim Kurulu ile birlikte hazirlamak, Rektoriin onayina
sunmak, onaylanan ve calisma programi ve biit¢enin uygulanmasini saglamak ve
izlemek,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ile ¢alisma programini Rektoriin
onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universitenin
tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi ve Rektoriin onayiyla
gorevlendirilen ti¢ kisi olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da olaganiistii
olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine iliye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak toplanir.
Yonetim Kurulu en az salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) 6 nc1 maddede belirtilen faaliyet alanlarina iligkin konularda kararlar almak,

b) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

c) Miidiiriin hazirladigi bir sonraki doneme iligkin yillik ¢alisma programi ve biitce
taslagini goriismek ve degerlendirmek,

¢) Merkez faaliyetlerini yliriitmek tizere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde,
caligma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Miidiire yardime1
olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Demirbaslar
MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyeti
bu yetkisini Rektore veya Merkez miidiiriine devredebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16-() 18/2/2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yeni Yiizyll Universitesi Is Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiriurlik
MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi
Rektorii ylriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
12.Mart.2017 30005
Yiiriirliikte Kaldirilan Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18.Subat.2011 27850




